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Badanie stylu myslenia i dziatania FRIS® + sesja coachingowa (od 350z1-500zt/ osoba)

FRIS® to narzedzie, ktére wesprze Cie w
budowaniu zespotowosci, wzmacniania
efektywnosci pracy i jakos$ci komunikacji w firmie.
Nalezy do grupy narzedzi diagnostyczno-
rozwojowych, takich jak: MBTI, DISC, INSIGHT i
GALLUP. Jest jednak narzedziem polskim,
zbadanym psychometrycznie i dostosowanym do
polskich realiow. FRIS® jest prosty, intuicyjny i
spojny. Przystepnie i zrozumiale wyjasnia, jak
ludzie podejmujg decyzje i rozwigzujg problemy.
W sfrisowanej organizacji pracownicy lepigj
rozumiejg, jak dziatajg i jak wptywa to na grupe;
jakie zadania sg dla nich optymalne i co zrobié,
aby staty sie optymalne jesli nie lezg w ich
predyspozycjach. Managerowie z kolei lepiej
rozumiejg  swoich pracownikdw i moga
efektywnie powierzaé zadania w zespole, a takze
skutecznie motywowac.

Po szkoleniu uczestnicy:

e Znaja i rozumiejg swoéj indywidualny styl myslenia i dziatania

e Wiedzg, jak ten styl wptyw na ich sposéb komunikacji, udzielania informacji, zwrotnej czy
rozwigzywania konfliktdw oraz role w zespole

e Moga efektywniej zarzadzac procesami i motywowac innych

e Potrafig rozpoznac inne style myslenia i dopasowac strategie komunikacji

e Wiedzg co zrobi¢ zeby nie doprowadzi¢ do niepotrzebne eskalacji

e Majg swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron oraz mocnych i stabym stron innych oséb w
zespole;

SESJA WARSZTATOWA DLA ZESPOtU - PRZYKEADOWY ZAKRES (4-5h):
Szkolenie jest poprzedzone badaniem FRIS® dla wszystkich uczestnikow.

Wprowadzenie do styldw myslenia FRIS®

Omdéwienie raportu zespotu

Budowanie mostéw — zrozumienie i docenienie innych stylow myslenia i dziatania
Sytuacje konfliktowe skad sie biorg i jak im zaradzi¢

Jak udziela¢ informacji zwrotnej dopasowanej do stylu

Efektywny zespdt czyli style myslenia i dziatania a rola w projekcie

Wypracowanie kontraktu dla zespotu
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POBIERZ PRZYKLADOWY RAPORT Z BADANIA FRIS®: TUTAJ


https://hello-blackbird.com/wp-content/uploads/2020/08/Raport-FRIS-przyklad-bez-danych.pdf
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Model FRIS® opiera sie o 4 perspektywy poznawcze: FAKTY — RELACJE — IDEE — STRUKTURY.
Wyjasniajg one jakim informacjom nadajesz najwiekszy priorytet, szczegélnie w nowych
sytuacjach.

Perspektywa FAKTOW Perspektywa RELAC]I

Jest to szybka ocena faktow ze wzgledu na
przydatnosc do osiggniecia konkretnego celu.
Bazuje na sprawnym rozpoznawaniu
zwigzkow przyczynowo-skutkowych.

Jest to intuicyjne rozpoznawanie tego, co
tgczy osoby, obiekty i zdarzenia. Zwigzki te sg
najczesciej odbierane w sposob bardzo
osobisty i subiektywny.

Perspektywa STRUKTUR

Jest to wychodzenie poza obecny stan rzeczy,
odbierany jako jedna z mozliwych alternatyw.
Wynika ze swobodnego podwazania
obecnych i odkrywania nowych zaleznosci.

Jest to wnikanie w giab istoty problemu, aby
uzyskac jego kompletny i spojny obraz.
Wymaga operowania na wysokim poziomie
szczegotowosci z duzg liczbg kryteriow.

Badanie FRIS® pozwoli Ci okresli¢ Twoj styl myslenia i Twdj styl dziatania.

Styl Myslenia + Styl Dziatania méwi o tym co jest dla Ciebie najbardziej naturalne oraz jak te
predyspozycje mozesz najskuteczniej wykorzysta¢ w praktyce!

STYL MYSLENIA
Opisany przez jedna i niezmienng perspektywe.

W nowych sytuacjach doswiadczenie nie podpowiada nam gotowych rozwigzan.
Zazwyczaj wtedy reagujemy, wykorzystujemy informacje i podejmujemy decyzje w
typowy dla siebie sposdéb. W psychologii poznawczej nazywa sie go stylem poznawczym
lub stylem myslenia.

STYL DZIAtANIA

M Opisany przez kompozycje wszystkich uzywanych perspektyw.

Styl Dziatania pokazuje jakimi perspektywami uzupetniasz Twdj Styl Myslenia
w dziataniu i okresla, w jakich sytuacjach mozesz go najsprawniej
wykorzystywac. Wynika nie tylko z naturalnych predyspozycji, ale réwniez z
doswiadczen i upodoban.

SKONTAKTUIJ SIE Z NAMI

Marta Carter - coach i trener. Certyfikowany trener FRIS®. Wspiera
firmy w szkoleniach i w coachingu z zakresu zarzadzania zmiang,
zagadnien crosskulturowych i rozwoju osobistego.

Email: Marta@hello-blackbird.com




