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Szkolenie dla kadry
managerskiej z
wykorzystaniem gogli VR.

Rozwijaj kompetencje spoteczne i
przywodcze swoich managerow!




Na czym to polega?

VIREMO to metoda i narzedzia rozwoju kompetencji miekkich
z wykorzystaniem technologii VR, e-learning i platformy LMS.

Podczas szkolenia uczestnicy korzystajg z gogli VR wielokrotnie, na przemian

z innymi formami szkoleniowymi. Przenosimy uczestnikow do Swiata wirtualnej
rzeczywistosci(VR), gdzie spotykajg rozne postacie w réznych sytuacjach.
Profesjonalni aktorzy odtwarzajg konkretne sytuacje zawodowe zwigzane

z danym tematem, aby uczestnicy rozwijali odpowiednie kompetencje.

Duza intensywnosc¢ cwiczen VR i bezpieczenstwo psychologiczne wyzwalaja
emocjonalne zaangazowanie uczestnikow. Role trenera w goglach VR przejmuje
interaktywna aplikacja, ktora moderuje cwiczenia, podaje nowg wiedze oraz
udziela biezgcego feedbacku. Role trenera poza goglami peti lektor na platformie
e-learningowej lub prawdziwy trener.
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Jak mozna
Szkolenie VIREMO™ wpisuje sie w program np.

WYkorzys'tac Akademii Menedzera. Menedzerowie realizujg

VIREMOT"', szkolenie samodzielnie pomiedzy szkoleniami i innymi
’ aktywnosciami rozwojowymi w ramach szerszego

programu. Uczestnicy sg przygotowywani do
samodzielnej nauki przez trenerow VIREMO™ i /lub
przez pracownikow Klienta.

Do samodzielnej nauki - do
wpisania w wiekszy program

rozwojowy dla kadry Program moze rozpocza ¢ warsztat stacjonarny, na
menedzerskiej, typu np. Akademia ktorym trener wprowadza informacje merytoryczne
Menedzera (zakres do ustalenia z Klientem)

Nastepnie menedzerowie realizujg samodzielne
Do samodzielnej nauki potgczone szkolenie VIREMO™.
z klasycznym szkoleniem F2F. Druga opcja jest 2-dniowy warsztat taczacy
, wszystkie mozliwe formy VIREMO™: warsztat F2F,
Cwiczenia VR mozna obudowac prace na platformie i prace w goglach VR.

niezaleznym programem
merytorycznym. Trener wprowadza do programu szkolenia

stacjonarnego cwiczenia w goglach VR.




Przyktadowa organizacja peinej wersji szkolenia o
z wykorzystaniem gogli VR
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WPLYWANIE, ZARZADZANIE

Wptywanie na relacje
Z innymi

Samoswiadomosc

SWIADOMOSC, WIEDZA

INNI

Program VIREMO™ oparty jest na teoriach
m.in. Paula Ekmana i Daniela Golemana.

Jego celem jest poszerzanie wiedzy,
wprowadzanie teorii w zycie za pomoca
praktycznych éwiczen i wzmacniane
pozadanych postaw.

Obejmuje dwie ptaszczyzny - JA i INNL.
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Cz.1

Praktyka zarzadzania sobga w
relacjach z pracownikami i
wspoipracownikami

WIEDZA:

mechanika powstawania emocji (podstawowe emocje
ztos¢, lek, smutek, zadowolenie, niesmak, zdziwienie)
pozycje zyciowe wg. Analizy transakcyjnej(ulegtosg,
dominacja, impas, asertywnosc¢)

role zawodowe: ja szef, ja kolega, ja ekspert
swiadomosc praw i obowigzkow, jakie dajg
poszczegolne role (polecenie, prosba, negocjowanie
zakresu zadania, monitorowanie i egzekwowanie
wynikow)

UMIEJETNOSCI

praktykowanie rozpoznawania i nazywania swoich
emaocji

diagnozowanie przyjmowanych pozycji zyciowych w
sytuacji, wobec réznych zachowan pracownikow i
wspotpracownikow (ulegtos¢, dominacja, impas,
pewnosc siebie/asertywnosc)

cwiczenie technik obnizania wtasnego napieciaw
trudnych sytuacjach: np. pracownik odmawia wykonania
zadania, prowokuje lub podwaza kompetencje
menedzera

cwiczenie wyboru adekwatnych zachowan wobec
postaw i zachowan pracownikow i wspotpracownikow,
aby nauczyc¢ zachowan dajgcych mozliwosc¢ zachowania
sie adekwatnie do sytuacji (dyrektywnie lub wspierajgco)
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Cz.2
Praktyka komunikaciji UMIEJETNOSC
pracownikami, elastycznosci

o o o cwiczenie wptywania na emocje pracownika w celu
W zarzadzanlu I bUdowanlu przejscia do konstruktywnej rozmowy
autorytetu menediera ¢wiczenie doboru argumentacji w zaleznosci od sytuacji

(np. opdr, odmowa, popetienie btedu, niewtasciwe

zachowanie): odwotanie sie do korzysci, do wartosci, do
WIEDZA: zasad/regulamindéw
testowanie skutecznosci roznorodnych metod
interwencji wobec pracownika w sytuacji: stawiania
celow, monitorowania pracy, oceny jakosci pracy,
egzekwowania standardow pracy, kiedy pracownik
okazuje niezadowolenie, agresje, opor, biernosc

e styl dyrektywno-instruktazowy i styl wspierajgcy -
sens i przyktady wtasciwego uzywania w relacjach
Z pracownikiem

e sposoby obnizania napieciainatezenia emocji u
pracownika

e trzy sposoby kierowania pracg: prosba/ polecenie
stuzbowe/ delegowanie z kontraktem oraz ich
konsekwencje
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Cwiczone postawy: Co moéwia uczestnicy

\?
szkolen*
e Sswiadomosc przezywanych emocjiiuczuc i branie

odpowiedzialnosci za wptywanie na swoje
nastawienie
swiadomosc potrzeby elastycznego korzystania z
roznych stylow kierowania (nie ma dobrych i ztych Super, mozna sie odtgczyé od $wiata zewnetrznego |
stylow, sg tylko niewtasciwie stosowane, w roli skupic sie natym, czego dotyczy szkolenie.
szefa potrzebuje obu stylow (jak gazu i hamulca w
samochodzie)
samoswiadomosc “ja jestem OK" w roznych rolach
(szef, kolega, ekspert)
zrozumienie dla réznorodnych postaw i zachowan
(inni sg OK), pracownik jest OK

e jestem wzorem, ode mnie zaczyna sie kazda Wiem, ze to aktor, ale ja widze i stysze konkretng osobe

Zmiana. Z pracy.

Jestem sam, nikt na mnie nie patrzy, nie stuchai dzieki
temu nie zastanawiam sie nad tym, co powie grupa, jak
zareaguje na mnie.
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Co. Wg badan PwWC* uczestnicy
s e szkolenw VR s3:

bardziej skoncentrowani

bardziej emocjonalnie zwigzani z trescia
niz osoby uczace sie w tradycyjnie

bardziej pewni siebie, aby dziata¢ zgodnie z
tym, czego nauczyli sie podczas szkolenia

™ E
* . The Effectiveness of Virtual Reality Soft Skills Training in the Enterprise, \/| R E M O

PwC, 25 czerwca 2020 blackbird



Pytania?
Skontaktuj sie z Zofia

Zofia Baranska
CZt ONKINI ZARZADU
+48 509 717 141, zofia@hello-blackbird.com

See what's new:

inl


https://www.linkedin.com/company/blackbirdgroup/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/helloblackbirdcom

